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I. Postanowienia ogodlne. Stowniczek pojec.

Niniejsze ,Standardy ochrony matoletnich” zostaty opracowane i wdrozone w oparciu o art. 22b
oraz art. 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12) i stanowia zbiér
najwazniejszych zasad obowigzujacych w Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Zarowie, zwigzanych
z zapewnieniem matoletnim najwyiszego poziomu bezpieczeristwa i gwarantujacych ochrone
mafoletniego.

Kazdy Pracownik zatrudniony w Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Zarowie dziata z
poszanowaniem praw dziecka, troszczac sie o jego potrzeby, realizujgc swoje zadania zgodnie z
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi oraz kompetencjami.

Podczas stosowania Standardéw ochrony matoletnich nalezy uwzgledni¢ sytuacje dzieci

z niepetnosprawnoécig oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym. Tym samym
kazdorazowo konieczne jest uwzglednianie - oprécz ponizej opisanych zasad - zalecert o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, opinii psychologiczno-pedagogicznych i innych dokumentéw, okreslajacych
zalecane warunki i formy wsparcia umozliwiajgce realizacje indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych matoletniego.

Stownik pojeé.
llekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich mowa o:

a. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Zarowie,

b. Zastgpcy Dyrektora — naleiy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Sportu w Zarowie

¢. Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, kt6ra nie ukoriczyta 18 roku zycia,
GCKiS w Zarowie — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Kultury i Sportu w Zarowie,
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Gminnym Centrum Kultury
i Sportu w Zarowie na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, wolontariuszy,
osoby odbywajace praktyki studenckie bad? staze, a takze osoby realizujgce zadania wobec
matoletnich na podstawie innych uméw i porozumien zawartych z Gminnym Centrum Kultury
i Sportu w Zarowie,

f. Standardach — nalezy przez to rozumie¢ przedmiotowy dokument, tj. Standardy ochrony
matoletnich.
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Il. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a pracownikami Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie. Zachowania
niedozwolone wobec matoletnich.

1. Gminne Centrum Kultury i Sportu w Zarowie, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z realizacjy dziatan wobec
matoletnich, podejmuje dziatania opisane w Zasadach rekrutacji pracownikéw, stanowiacych
Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Gminne Centrum Kultury i Sportu w Zarowie, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z realizacjg dziatan wobec
matoletnich odbiera od tej osoby oswiadczenie zgodnie z wymogami art. 21 Ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12), stanowiace Zatacznik nr 2 do niniejszych
Standarddw.

3. Kaizdy Pracownik GCKiS w Zarowie zobowigzany jest do zapoznania sie i przestrzegania
Standardéw ochrony matoletnich. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami stanowi
Zatacznik nr 3.

4, Pracownicy GCKiS w Zarowie wykonuja swoje zadania wobec matoletnich:

a. zposzanowaniem praw matoletnich,

b. w sposéb zyczliwy, uprzejmy i kulturalny,

c. komunikujgc sie w sposéb adekwatny do wieku dziecka,

d. szanujgc godno$¢ matoletniego oraz prawo do prywatnosci,

e. majac na wzgledzie dobro matoletnich,

f. dbajgc o ochrone matoletniego przed przemocg fizyczng i psychiczna.

5. Pracownicy GCKiS w Zarowie organizuja zajecia i zabawy dla dzieci w sposéb dostosowany
do potrzeb, mozliwosci i wieku dzieci, uwzgledniajac specjalne potrzeby edukacyjne
oraz niepetnosprawnosci dzieci.

6. Pracownicy GCKiS w Zarowie wspierajg matoletnich w trudnych sytuacjach, reagujac na ich
potrzeby psychiczne i emocjonalne (m.in. poprzez zachecanie do rozmowy, wyjasnianie
watpliwosci lub poszukiwanie i przedstawianie mozliwych rozwigzan problemu)

7. Niedopuszczalne jest:

a. stosowanie jakichkolwiek form przemocy fizycznej badZ psychicznej wobec
matoletnich, w tym stosowanie kar cielesnych (bicie, szarpanie, popychanie)
lub stownych (wyzywanie, krzyczenie, wyémiewanie),

b. stosowanie przymusu badz szantazu, a takze negowanie odczué dziecka,
stosowanie zachowan ograniczajagcych przestrzeri  osobisty matoletniego,
powodujgcych u dziecka poczucie zagrozenia, strachu lub dyskomfortu,
nieréwne traktowanie matoletnich,
stosowanie jakichkolwiek form agresji w stosunku do matoletniego,

f. uzywanie wulgaryzméw, niestosowne zartowanie, wypowiadanie treéci o
zabarwieniu erotycznym,

g. lekcewazenie niewfasciwych relacji migdzy mafoletnimi, pozostajacymi pod opieka
Pracownika,
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h. nawigzywanie relacji seksualnych, skfadanie propozycji o takim charakterze,
udostepnianie tresci pornograficznych badz erotycznych.

8. Dopuszcza sig, aby kontakt fizyczny Pracownika z dzieckiem byt naturalnie zwigzany z zabawa
lub pomocy udzielang matoletniemu przez Pracownika, w zwigzku z wykonywanymi
przez Pracownika zadaniami. Kontakt ten moze by¢ realizowany jako odpowied? na potrzeby
matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem wieku dziecka, etapu rozwoju, pfci,

kontekstu kulturowego i sytuacyjnego oraz jego niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Ill. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi. Zachowania
niedozwolone.

1. W Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Zarowie zapewnione sa warunki do budowania
relacji migdzy matoletnimi. Przez relacje rozumie sig réinego typu stosunki spoteczne,
opierajace
sig na wzajemnych interakcjach i zachowaniach matoletnich.

2. Pracownicy GCKiS w Zarowie, podczas wykonywania swoich zadar, Zwracajg szczegolng
uwage na sposob budowania relacji miedzy matoletnimi i ich poprawnosé, w szczegdInosci
na budowaniu tych relacji w oparciu 0 godnosé¢ drugiej osoby i poszanowanie jej praw i
uczuc.

3. Matoletni w stosunkach migdzy soba, zobowigzani sg:

a. do okazywania wzajemnego szacunku,
b. réwnego traktowania,
c. braku dyskryminowania innych,
d. akceptowania réznego poziomu sprawnosci fizycznej badz intelektualnej,
e. otwartosci na odmienne od wiasnych reakcje na dane zdarzenia.
4. W kontaktach migdzy matoletnimi niedozwolone jest:
a. okazywanie braku szacunku,

niszczenie mienia innej osoby,

agresywne zachowania,

uzywanie wulgaryzmaéw,

stosowanie jakiejkolwiek przemocy fizycznej lub psychicznej,

wysmiewanie lub ponizanie innej osoby,

naruszanie granic osobistych poprzez przekraczanie granic dystansu fizycznego,

podejmowanie wobec matoletniego jakichkolwiek préb kontaktu o charakterze

seksualnym.

Sm o o0

IV. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Wszyscy Pracownicy Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie zobowigzani

sg do przyjmowania informacji o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie
wsparcia dziecku.
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2. Pracownicy powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania mafoletnich, ktére moga
Swiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podja¢ prébe kontaktu z matoletnim w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

3. W przypadku, gdy maloletni podejmuje probe nawigzania kontaktu z Pracownikiem,
Pracownik powinien wystucha¢ matoletniego i w miarg mozliwosci — uzyskaé jak najpetniejsze
informacje na temat sytuacji matoletniego.

4. W przypadku, gdy Pracownik GCKiS w Zarowie w trakcie wykonywania obowiazkdw
jest $wiadkiem zdarzenia zagrazajgcemu matoletniemu, zobowigzany jest on do podjecia
reakcji w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa oraz do poinformowania
o zdarzeniu Dyrektora lub Zastepce Dyrektora GCKiS w Zarowie.

5. Pracownik GCKiS w Zarowie informuje Dyrektora lub Zastepce Dyrektora GCKiS w Zarowie
o powzigtych informacjach o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu oraz o podjetych
w zwiazku z tymi informacjami dziataniach.

V. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego, osoby odpowiedzialne wyznaczone
przez Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie, przygotowuja plan wsparcia
matoletniego. Jednakze, jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskiej Karty”,
w ktorej matoletni uznany jest za osobe doznajgca przemocy, nie ustala sie planu wsparcia.

2. Gminne Centrum Kultury i Sportu w Zarowie, w przypadku powziecia informacji o objeciu
matoletniego planem wsparcia przygotowanym przez inny podmiot prawny, realizuje
elementy tego planu w zakresie zaje¢ prowadzonych przez GCKiS w Zarowie, w ktorych
uczestniczy matoletni.

3. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia osoby matoletniej, pracownicy GCKiS w Zarowie
odpowiedzialni za prace z osobg matoletnia, uwzgledniaja plan wsparcia w ramach w swoich
dziataniach.

4. W miare mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka
mozliwos¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.

5. Plan wsparcia formutowany jest z uwzglednieniem sytuacji zdrowotnej, spofecznej,
emocjonalnej, rodzinnej osoby matoletniej, na podstawie rozméw 2z dzieckiem, obserwacji
jego zachowania, funkcjonowania w grupie, rozméw z rodzicami, osobami sprawujgcymi
opiekg, nauczycielami oraz innymi osobami w $rodowisku osoby matoletniej majacej wglad w
jego sytuacje zyciowa.

6. Przy formutowaniu planu wsparcia osoby matoletniej po ujawnieniu krzywdzenia uwzglednia
si¢ jej sytuacje rodzinng oraz mozliwosci wspotpracy z rodzicami lub osobami sprawujgcymi
opieke dziecka.

7. Plan wsparcia przedstawiony zostaje rodzicom lub osobom sprawujacym opieke
z omdéwieniem zakresu wspétpracy przy jego realizacji. W wypadku zaniedban i braku
wspdtpracy ze strony rodzicéw lub oséb sprawujacych opieke prawng w zakresie niezbednym
do poprawy sytuacji osoby matoletniej i adekwatnego zaspokajania jej potrzeb Dyrektor
Gminne Centrum Kultury i Sportu w Zarowie sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng.
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VI. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji pokrzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. W przypadku:

a. powzigcia informacji lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka,

b. uzyskania informacji od matoletniego o doswiadczaniu przez niego krzywdzenia,

¢. uzyskania informacji od innych oséb wspétpracujacych z Gminnym Centrum Kultury
i Sportu w Zarowie o prawdopodobnym krzywdzeniu dziecka,

d. uzyskania informacji o prawdopodobnym krzywdzeniu dziecka od innych oséb
niezwigzanych z rodzing,

e. bycia bezposrednim $wiadkiem krzywdzenia matoletniego,

pracownik Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie zobowigzany jest do podjecia
i dokumentowania podejmowanych zgodnie z kompetencjami dziata.

2. Pracownik GCKiS w Zarowie zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora lub Zastepce Dyrektora GCKiS w Zarowie.

3. W przypadku, gdy w sytuacji opisanej w ust. 1:

a. zagrozone jest bezpieczeristwa innych oséb przebywajacych w Gminnym Centrum
Kultury i Sportu w Zarowie, lub
dorosty opiekun dziecka zachowuje sie agresywnie lub
w sytuacji, gdy zawiadomienie wskazanych w ust. 2 oséb nie jest mozliwe lub
mogtoby spowodowac zbedne opdinienie,

Pracownik GCKiS w Zarowie powinien niezwtocznie dokona¢ zgtoszenia zdarzenia Policji.

4. Informacje, o ktérej mowa w ust. 2 przekazuje sie na pismie, w postaci notatki stuzbowej
w Karcie Interwenciji. Karta Interwencji stanowi Zatacznik nr 4.

5. Dyrektor GCKiS w Zarowie lub jego Zastepca, po uzyskaniu informacji, o ktérych mowa
w ust. 1 zawiadamia o zdarzeniu Osrodek Pomocy Spotecznej w Zarowie lub inne instytucje,
uprawnione do diagnozowania s$rodowiska matoletniego i podejmowania dziatan
nastepczych, w sytuacji krzywdzenia matoletniego (np. Policjg, sad rodzinny, dzielnicowego
Policji, Prokurature).

6. W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego przez Pracownika
GCKiS w Zarowie, Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Gminne Centrum Kultury i Sportu
w Zarowie zobowigzani sg do podjecia dziatan wyjasniajgcych oraz nastepczych w stosunku
do danego Pracownika, w celu zapewnienia ochrony matoletniemu.

VIl. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz wszczynanie procedury ,Niebieskiej
Karty”.

1. W przypadku stwierdzenia na podstawie posiadanych informacji, ze maloletni jest
krzywdzony przez rodzineg, Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie lub jego



Standardy ochrony mafoletnich - Zafqcznik do Zarzqdzenia nr 11/2024 Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Sportu w Zarowie

Zastgpca przekazuje te informacje Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego w
Zarowie
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. W przypadkach prawnie uzasadnionych Dyrektor GCKiS w Zarowie sktada do Sadu
Rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, Dyrektor GCKiS
w Zarowie sktada zawiadomienie na Policje bad? do Prokuratury.

4. W przypadku zdarzenia, co do ktérego zachodzi uzasadnione przypuszczenie lub zostato
stwierdzone, ze stanowi umyéiny czyn zabroniony okreslony w Kodeksie karnym, popetniony
przez rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego, a ktérego konsekwencja jest $mier¢
lub cigzki uszczerbek na zdrowiu matoletniego, Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Zarowie niezwlocznie zawiadamia o tym przewodniczgcego Zespotu do spraw analizy
zdarze, o ktérym mowa w art. 22e ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
realizowanej przez ,Zesp6t do spraw analizy zdarzen”, dziatajgcego przy Ministerstwie
Sprawiedliwosci.

VIIl. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

1. Dyrektor lub Zastepca Dyrektora GCKiS w Zarowie prowadzi rejestr interwencji i zdarzeri
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia matoletnich, zgtoszonych przez Pracownikéw GCKiS
w Zarowie.
2. Rejestr zawiera podstawowe dane dotyczace zdarzenia, tj.:
a. imig i nazwisko matoletniego doswiadczajacego krzywdzenia,
b. imiona i nazwiska rodzicéw lub opiekunéw dziecka,
¢. data zdarzenia,
d. krotki opis zdarzenia,
e. podjete dziatania nastepcze.
3. Wszystkie informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka i zdarzen majacych
znamiona krzywdzenia zachowywane sa w tajemnicy przez Pracownikéw GCKiS w Zarowie
i przez inne osoby z nim wspéipracujace, a ktore dowiedziaty sie o danej sprawie. Obowigzek
ten nie obejmuje informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

IX. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Gminne Centrum Kultury i Sportu w Zarowie nie udostepnia matoletnim haset do sieci
Internet w siedzibie GCKiS w Zarowie.



Standardy ochrony matoletnich - Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 11/2024 Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Sportu w Zarowie

2. Maloletni przebywajacy w GCKiS w Zarowie nie majg dostepu do stanowisk
komputerowych z dostepem do sieci Internet.

3. Pracownicy GCKiS w Zarowie nie odpowiadajg za treéci, do ktérych matoletni maja dostep
na prywatnych urzagdzeniach elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

4. Pracownicy GCKiS w Zarowie, podczas zaje¢ z matoletnimi, adekwatnie do programu zajed
- edukuja matoletnich w zakresie zagrozen wynikajacych z korzystania z sieci Internet,
tresci szkodliwych oraz sposobdw bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

5. W przypadku pozyskania informacji przez Pracownika o prébie dostepu do treéci
niedozwolonych przez matoletniego, Pracownik informuje o tym fakcie opiekunéw
matoletniego.

X. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi
i ich stosowania.

1. Standardy ochrony matoletnich podlegaja udostepnieniu poprzez:
a. wywieszenie ich tresci w miejscu widocznym, ogélnodostepnym w siedzibie GCKiS
w Zarowie,
b. opublikowanie ich tresci na stronie internetowej GCKiS w Zarowie.
2. Gminne Centrum Kultury i Sportu w Zarowie udostepnia w spos6b okreslony w ust. 1 wersje
zupetna Standardow ochrony matoletnich oraz skrécong, przeznaczong dla matoletnich.
3. Gminne Centrum Kultury i Sportu w Zarowie udostgpnia ponadto w swojej siedzibie graficzna
wersje  Standardow ochrony matoletnich, zawierajaca podstawowe informacje
nt. ochrony matoletnich.

Xl. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikéw Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie do stosowania
Standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tych czynnosci.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie Pracownikow Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Zarowie do stosowania Standardéw jest Dyrektor GCKiS w Zarowie lub osoba przez niego
wyznaczona, posiadajgca odpowiednig wiedze nt. Standardow.

2. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do zaznajomienia sig¢ z treécig Standardéw ochrony
matoletnich.

3. Pracownicy, po wdrozeniu Standardéw ochrony matoletnich w GCKiS w Zarowie, obowigzani
sg odby¢ szkolenie w terminie i miejscu okre$lonym przez Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Sportu w Zarowie. Fakt uczestnictwa w szkoleniu potwierdzany jest przez
Pracownika wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

4. Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie¢ ze Standardami, poprzez ztozenie stosownego
os$wiadczenia (Zatacznik nr 3).
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Xll. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw.

Kazdy Pracownik GCKiS w Zarowie ma prawo zglasza¢ propozycje zmian do Standardéw
ochrony matoletnich.

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie lub osoby przez niego wyznaczone
dokonujg, co najmniej raz na dwa lata, oceny Standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z cbowigzujgcymi przepisami.

Oceng Standardéw poprzedza przeprowadzenie wsrdd Pracownikéw anonimowej ankiety
dotyczacej znajomosci i stosowania Standardéw ochrony matoletnich. Wz6r ankiety stanowi
Zatacznik nr 5.

Whioski z przeprowadzonej analizy dokumentowane sa na piémie w formie Karty oceny
Standardéw ochrony matoletnich, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 6.

Zmiana Standardéw wymaga zachowania formy pisemne;j.

Po dokonaniu zmiany Standardéw, aktualne brzmienie dokumentu udostepniane jest zgodnie
z zasadami okreélonymi w pkt X niniejszych Standardéw.

XNi. Zatagczniki

Zalgcznik nr 1 Zasady rekrutacji pracownikéw w zwigzku z dopuszczeniem do pracy
z maloletnimi
Oswiadczenie osoby przed nawigzaniem stosunku pracy

Zatgcznik nr 2 badZ dopuszczeniem do dziatalnosci zwiazanej z realizacja zadan
wobec matoletnich

Zalacznik nr 3 Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami ochrony maloletnich

Zatgcznik nr 4 Karta Interwencji

Zatgcznik nr 5 Ankieta dla Pracownikéw — ocena Standardéw ochrony matoletnich

Zatgcznik nr 6 Karta oceny Standardéw ochrony matoletnich
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Zatacznik nr 1
Zasady rekrutacji pracownikéw w zwiqzku z dopuszczeniem do pracy z matoletnimi.

§1.

Niniejsze Zasady rekrutacji pracownikéw zostaly opracowane w oparciu o art. 21 Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciy na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12).

§2.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (dalej: dziatalnosci zwigzanej z realizacja zadari wobec
matoletnich), Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie zobowigzany jest do:

1) uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktdérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, zgodnie z ustawa wskazang w § 1.,

2) pozyskania, od wskazanych powyzej oséb:

a. informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreélonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okresélone
w przepisach prawa obcego,

b. ponadto, w przypadku oséb posiadajacych obywatelstwo innego paristwa
niz Rzeczypospolita Polska, informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo paristwa nie przewiduje wydawania informaciji
do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacije z rejestru karnego tego panstwa.

c. o$wiadczenia o paristwie lub paristwach, w ktérych dana osoba zamieszkiwata w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i parnstwa obywatelstwa
wraz z informacjg z rejestrow karnych tych paristw uzyskiwana do celéw dziatalnoéci
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zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo
paristwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedktada
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

d. oswiadczenia, ze prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2) lit. b i ¢, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym parstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego wraz z oéwiadczeniem, ze:

e dana osoba nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz

* nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze

* nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2} lit. ¢ i d sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnoéci
karnej za zlozenie fatszywego odwiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia".

3. Wz6r odwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b-d stanowi Zatacznik nr 2 do Standardéw
ochrony matoletnich.

§3.

1. Pracownik Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie, wykonujacy dziatalnoé¢ zwigzang
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi (dalej: dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg zadarn wobec matoletnich) nie moze:

1) widnie¢ w Rejestrze, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

2) by¢ karany za przestepstwa okre$lone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

2. Osoby ubiegajace sie o prace w Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Zarowie informowane
sq 0 obowigzywaniu Standardow ochrony matoletnich.
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§3.

1. Pracownicy GCKiS w Zarowie przygotowujacy umowy o prace lub umowy cywilnoprawne w
imieniu Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie zobowigzani s do przestrzegania Zasad
rekrutacji pracownikéw, w tym do:

a. informowania os6b ubiegajgcych sie o prace lub wspétprace z Gminnym Centrum Kultury
i Sportu w Zarowie o obowigzywaniu Standardéw ochrony matoletnich oraz
informowania o miejscu udostepnienia tresci tych Standardéw,

b. przygotowywania dokumentacji dotyczacej zatrudnienia lub wspotpracy z
uwzglednieniem wymogéw wskazanych w Zasadach rekrutacji pracownikéw,

c. weryfikowania kompletnosci uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych — w zakresie
wymaganych Standardami ochrony mafoletnich o$wiadczen, w tym weryfikowania
kompletnosci dokumentéw i oswiadczen przedkladanych przez osoby ubiegajace
sie o prace lub wspotprace,

d. archiwizacji o$wiadczen i dokumentéw sktadanych przez osobe ubiegajaca sie 0 prace
lub wspdtprace:

- wprzypadku umdéw o prace - w aktach osobowych danego pracownika,
- wprzypadku uméw cywilnoprawnych — jako zatacznik do zawartej umowy.

2. Pracownicy przygotowujacy umowy cywilnoprawne zawierane z podmiotami prawnymi,
w przypadku $wiadczenia przez nich wobec Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie
dziatalnosci zwigzanej z realizacjg zadan wobec matoletnich, zobowigzani s3 do uwzglednienia
w tresci umowy zawieranej z tym podmiotem prawnym, oéwiadczenia potwierdzajgcego
poinformowanie tego podmiotu o obowigzywaniu w Gminnym Centrum Kultury i Sportu w
Zarowie Standardéw ochrony matoletnich, potwierdzenia poinformowania przez ten podmiot
pracownikow o obowigzywaniu Standardéw ochrony matoletnich i zobowiazania
do ich przestrzegania, a takie o$wiadczenia podmiotu o spetnianiu przez pracownikéw
i wspotpracownikéw tego podmiotu wymogow okreslonych w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

3. Przyktadowa tre$¢ postanowienia umownego, o ktérym mowa w ust. 2:

»1. Podmiot (nazwa podmiotu) oswiadcza, Ze zostat poinformowany o obowigzywaniu w
Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Zarowie Standardéw ochrony mafoletnich i wobec
powyzszego:
a. poinformowat osoby zatrudnione lub wspdfpracujgce z Podmiotem (nazwa podmiotu)
o powyiszym fakcie,
b. zobowiqzat pracownikéw oraz osoby wykonujqce dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem,
edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowar przez matoletnich,
lub z opiekq nad nimi (dalej: dziatalnos¢ zwiqzang z realizacjq zadari wobec matoletnich)
do zapoznania sie i do przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych
w GCKiS w Zarowie,
c. potwierdza, Ze pracownicy zatrudnieni przez Podmiot (nazwa podmiotu) oraz osoby
wykonujqgce dziatalnos¢ zwigzang z realizacjg zadari wobec matoletnich na podstawie umoéw
cywilnoprawnych zawartych z Podmiotem XYZ, spetniajg wymogi okre$lone w art. 21 Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym
i ochronie matoletnich”
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§4.

Wykonanie obowigzkdw, o ktérych mowa w § 2 nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalnosci zwigzanej z realizacjg zadar wobec matoletnich:

a. cztonka rodziny matoletniego, tj. osobe spokrewniong albo osobe niespokrewniona,
pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspdinie zamieszkujacg i gospodarujaca,

b. osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego,
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego

- gdy dziatalnoé¢ ta jest wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic
albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnoéci.

§ 5.

1. Informacje, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1) Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Zarowie utrwala w formie wydruku i przekazuje Pracownikowi Kadr celem zatgczenia do akt
osobowych pracownika albo Pracownikowi odpowiedzialnemu za przygotowanie umowy
cywilnoprawnej, celem dotaczenia do umowy lub dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z realizacja zadari wobec matoletnich.

2. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktdrych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2) Dyrektor Gminnego Centrum
Kultury i Sportu w Zarowie przekazuje Pracownikowi Kadr celem zataczenia do akt osobowych
pracownika albo Pracownikowi odpowiedzialnemu za przygotowanie umowy cywilnoprawnej, celem
dofaczenia do umowy lub dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnoéci zwigzane;j
z realizacja zadar wobec matoletnich.
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Zatacznik nr 2
Oswiadczenie osoby przed nawiqzaniem stosunku pracy bgd? dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z realizacjq zadar wobec matoletnich

Zarow, dnia wec.eeeeeeevee e

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Gminne Centrum Kultury i Sportu
w Zarowie

OSWIADCZENIE

1. Posiadam obywatelstwo: .....oveveeiemeeeceeece e

2. W przypadku osob posiadajgcych obywatelstwo innego parstwa niz Rzeczypospolita Polska:

W zwigzku z powyzszym przedktadam:

a. informacje z rejestru karnego parstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi*,
albo

b. informacje z rejestréow karnych w/w paristwa - jezeli prawo paristwa nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi*, albo
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c. oswiadczenie zawarte w pkt 4 ponizej*,

3. Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat:
* nie zamieszkiwatem/-am w innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska*,
e zamieszkiwalem/-am w nize] wymienionych panfstwach, innych niz
Rzeczpospolita Polska*:

W zwigzku z powyzszym przedktadam:

a. informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwana do celéw dziatalnoéci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi*, albo

b. informacje z rejestréw karnych w/w paristw - jezeli prawo panstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi*, albo

¢. osSwiadczenie zawarte w pkt 4 ponizej*.
Jestem swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

4, W przypadku zaznaczenia pkt 2¢ lub 3 c:

Oswiadczam, ze:

®  Prawo PanstWa ..............coesneenn., Z ktOrego ma byé przedtozona informacja z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi nie przewiduje jej sporzadzenia,

®  we wskazanym powyzej Panstwie (..............coeerrneeneennns ) Ni€ prowadzi sie rejestru karnego,

¢ nie bytem/-am prawomocnie skazana W panStwie ...........ooeorreeveseennen za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mojej osoby innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam sie takich czynéw zabronionych,

* nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub

ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
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wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowari przez

matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

® Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego o$wiadczenia.

Podpis pracownika

*Niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 3
Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich

Zaréw, dnia w...eeeeeeeeeerennn.

Imie i nazwisko

Stanowisko

Gminne Centrum Kultury i Sportu
w Zarowie
OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Nizej podpisany/-a, o$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie ze Standardami ochrony matoletnich
oraz zobowiazuje sie do ich stosowania.

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 4
Karta Interwencji

Imie i nazwisko
matoletniego

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatat | Data: Dziatanie:
podjetych przez

Pracownika

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej | zawiadomienie o | wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji
interwencji podejrzeniu w sytuacje | (jaki?): e
(zakreslic wiasciwe) popetnienia dziecka/rodziny

przestepstwa
Dane dotyczace

interwencji (nazwa
organu, do ktérego

zgloszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji ~ | Data: Dziatanie:

dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci

(jesti placéwka
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posiada takie
informacje)

Zalacznik nr 5
Ankieta dla Pracownikow ~ ocena Standardéw ochrony matoletnich.

Ocena Standardéw ochrony matoletnich
— Ankieta dla Pracownikéw GCKiS w Zarowie

Celem zapewnienia aktualnosci Standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w Gminnym
Centrum Kultury i Sportu w Zarowie, oraz ich adekwatnosci do potrzeb GCKiS w Zarowie

i matoletnich, proszg o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania. Pafistwa zaangazowanie jest
niezbedne do zapewnienia realnej ochrony mafoletnim korzystajgcym z ustug GCKiS w Zarowie

Jesli chcielibyécie Paristwo podzieli¢ sie swoimi uwagami, spostrzezeniami lub sugestiami zmian
Standardéw, prosze o ich wskazanie w polu "Uwagi" badz w miejscu wskazanym ponizej.

Ankieta jest anonimowa.

Pytanie Tak Nie Uwagi

1. Czy zapoznal/-a sie Pan/-i z trescig Standardéw ochrony
matoletnich, obowiazujacymi w GCKiS w Zarowie?

2. Czy wie Pan/-i jakie zachowania w relacji: Pracownik GCKiS
w Zarowie - matoletni sg niedozwolone?

3. Czy wie Pan/-i jakie zachowania w relacji: matoletni -
matoletni w GCKiS w Zarowie sg niedozwolone?

4. Czy wie Pan/-i komu zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia
matoletniego?

5. Czy zaobserwowal/-a Pan/-i zachowania naruszajgce
Standardy ochrony matoletnich w relacji:

a. matoletni - matoletni
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b. Pracownik GCKiS w Zarowie - matoletni

6. Czy w ciggu ostatnich dwéch lat dokonywat/-a Pan/-i
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka w trybie
okreslonym w Standardach ochrony matoletnich?

7. Czy zapisy Standardéw ochrony matoletnich s3 dla Pana/-i
czytelne?

8. Czy edukowat/-a Pan/-i matoletnich przebywajgcych w
GCKiS w Zarowie o obowigzywaniu Standardéw ochrony
matoletnich?

9. Data wypetnienia ankiety:

10. Jesli chciatby/-aby Pan/-i podzieli¢ sie swoimi sugestiami, spostrzezeniami, propozycjami zmian
w odniesieniu do Standardéw ochrony matoletnich, proszg o wskazanie ich ponizej:

Uprzejmie dziekuje za wypetnienie Ankiety.
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Zalacznik nr 6
Karta oceny Standardéw ochrony matoletnich.

Karta oceny Standardow ochrony matoletnich

Data oceny  Standardéw  ochrony
matoletnich:

Data poprzedniej oceny Standardéw
ochrony matoletnich:

Kryterium

P
ryterium uzupetniajace

Tak Nie Uwagi

Analiza odpowiedzi
udzielonych przez
Pracownikéw GCKiS

Pracownicy znajg i . . .
y zhaja w Zarowie na pytania

SIoSula Standardy nr 1-8 w Ankiecie
ochrony rzeprowadzonej w
matoletnich P . P J
dniach .................... -
Ocena Standardow
ochrony matoletnich
Uwagii Analiza sugestii i

uwag zgtoszonych

spostrzezenia s
przez pracownikéw w

Pracownikow

zostaty pkt 10 Ankiety '

. przeprowadzonej w
uwzglednione w .
aktualizacji dniach .......cccoeneeen. -
Standardéw Ocena Standardow

ochrony matoletnich
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Standardy ochrony
matoletnich
kompleksowo
okreslajg Lista zachowan
zachowania pozadanych i
niedozwolone w niepozadanych
relacjach miedzy wskazana w
matoletnimi a Standardach jest
Pracownikami aktualna.
GCKiS w Zarowie
lub matoletnimi a
matoletnimi
Standardy ochrony Weryfikacja
matoletnich sg s
dostepne w dostepnosci i

.. aktualnosci
miejscu udostepnionego
ogolnodostepnym dokumentu
w GCKiS w Zarowie ’
Standa rdy ochrony Weryfikacja
matoletnich sg .
dostepne na dostepnosci i

Q.P aktualnosci

stronie udostepnionego
internetowej GCKiS &P &

. . dokumentu.
w Zarowie

Ustalenie, czy
matoletni posiadaja

Standardy ochrony | wiedze o
matoletnich sg Standardach.

promowane wsrod

Przeprowadzanie

matoletnich rozmow
edukacyjnych.

Osoby ubiegajace

sie o prace w GCKiS

w Zarowie

informowane sg o
obowigzywaniu
Standardow




Standardy ochrony maftoletnich - Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 11/2024 Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Sportu w Zarowie

Pracownicy przed
dopuszczeniem do
pracy z mafoletnimi

. przedstawili
Pracownicy
.. . dokumenty
spetniajg warunki
2 wymagane
okresdlone w

przepisami prawa, w
tym zaswiadczenie o
niekaralnosci.

Zasadach rekrutacji
pracownikéw,
stanowigcych

Zatgcznik nr 1 do \?vikliil‘::fzearowm
Standardéw v J .
Pracownikéw w
rejestrach
okreslonych
przepisami prawa.
Pracowplcy . | Dokonywanie
dokonujg zgtoszen X
zgtoszen do
zaobserwowanych S
X odpowiedniej osoby
symptomoéw .
. oraz sporzadzanie
krzywdzenia o
. Kart Interwencji.
matoletnich.
Wyznaczona

zostata osoba
odpowiedzialna za
przyjmowanie
zgtoszen
dotyczacych
podejrzenia
krzywdzenia

matoletnich
Kierowanie
whnioskow do
Procedury
- . stosownych
interwencyjne sa ,
organow.

stosowane w
przypadkach
podejrzenia
krzywdzenia

Monitorowanie
stanu rozpoznania
tych wnioskow.
Opracowywanie

matoletnich. .
planu wsparcia
matoletniego.
Incydenty
dotyczace Rejestr interwencji i

krzywdzenia dzieci | zdarzen dotyczacych
sg wihasciwie krzywdzenia
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matoletnich jest
aktualny. Pracownik
odpowiedzialny
dokumentowane prowadzi rejestr na
biezgco, wpisujac
aktualne zgtoszenia

Standardy ochrony | Weryfikacja stanu

matoletnich prawnego -

spetniaja wymogi ustalenie, czy od
przepiséw prawa poprzedniej oceny
na dzien Standardéw przepisy
sporzadzenia Karty | prawa uleglty

oceny Zmianie.

Whioski z przeprowadzonej analizy:




